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Osallistujat<br>
<br>
Nimi<br>
Harmaala Miina<br>
Hyttinen Juha<br>
Helen Monna<br>
Rantanen Jani<br>
Varjola Veera<br>
Ylä-Hemmilä Veikko<br>
Ahola Pirjo<br>
<br>
Tehtävä<br>
puheenjohtaja<br>
varapuheenjohtaja<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
varajäsen<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Mäkinen Terttu<br>
<br>
jäsen<br>
<br>
Muut läsnä<br>
<br>
Nieminen Mira<br>
Virtanen Immo<br>
<br>
kunnanhallituksen edustaja<br>
kunnanhallituksen<br>
puheenjohtaja<br>
esittelijä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
nuorisovaltuuston edustaja saapui klo 18:05<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Kettunen Matti<br>
Viikilä Aija<br>
Niemelä Sofia<br>
<br>
Lisätiedot<br>
saapui klo 18:05<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
Miina Harmaala<br>
Puheenjohtaja<br>
<br>
Aija Viikilä<br>
Pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
40 - 54 §<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
Tarkastuspvm ___/___2019<br>
<br>
Tarkastuspvm ___/___ 2019<br>
<br>
Pirjo Ahola<br>
<br>
Jani Rantanen<br>
<br>
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä<br>
Asikkalan kunnan verkkosivuilla ___/___ 2019<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
Virka-asema ja allekirjoitus<br>
<br>
Lisätietoja antavat<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: matti.kettunen@asikkala.fi<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
3/30<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 40<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
4/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 40<br>
Hallintosäännön 103 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille<br>
ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua<br>
kokoukseen, vähintään viittä (5) päivää ennen kokousta.<br>
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää edellä 1 momentissa<br>
tarkoitettua määräaikaa lyhyemmällä ajalla, mikäli kokouksesta<br>
saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden henkilökohtaisille<br>
varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, kokous<br>
voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä.<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kokouskutsu hyvinvointilautakunnan jäsenille ja muille, joilla on<br>
oikeus tai velvollisuus osallistua kokoukseen on toimitettu päätöksen<br>
mukaisesti, joten kokous todetaan asianmukaisesti koolle kutsutuksi.<br>
Kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla voidaan kokous<br>
todeta myös päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 41<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
5/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valinta<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 41<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudetaan kaksi jäsentä<br>
tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Lautakunta<br>
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Terttu Mäkisen ja Jani Rantasen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastavat Pirjo Ahola ja Jani<br>
Rantanen.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 42<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
6/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Vuoden 2019 kulttuuriteko<br>
1079/12.03.01/2016<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 42<br>
Hyvinvointilautakunta palkitsee vuosittain Asikkalan kulttuuriteko<br>
-tunnustuksella paikkakunnalla ansioituneen henkilön tämän tekemästä merkittävästä kulttuuriteosta. Yksittäisen henkilön lisäksi tunnustus voidaan osoittaa myös työryhmälle tai yhteisölle.<br>
Vuoden kulttuuriteko tunnustus luovutetaan itsenäisyyspäivän juhlassa 6.12.2019.<br>
Tupalan talomuseo sijaitsee Asikkalassa, Myllykselän kylässä.<br>
<br>
Tupala on sukutila vuodesta 1539. Talomuseon 1800-luvun alkupuolen<br>
rakennukset muodostavat tiiviin umpipihan. Vuodelta 1841 olevan taitekattoisen päärakennuksen lisäksi talomuseoon kuuluu vanha riihi, toimintakuntoinen hevoskierto, mallassauna ja läpiajettava aittarakennus.<br>
Riihen portinpielessä on myös pentagrammi ja uhrikivi. Rakennuksissa<br>
on nähtävillä vanhaa esineistöä, päärakennus on sisustettu 1900-luvun<br>
alun tyyliin.<br>
Tila on ollut saman suvun omistuksessa 1500-luvulta alkaen. Hemmo<br>
Honkala on 19. sukutilan isäntä. Hän on asunut lapsuutensa museon<br>
päärakennuksessa. Kun Hemmon isä Onni rakensi perheelleen uuden<br>
talon vuonna 1967, jäi tilan vanha päärakennus vuosiksi asumattomaksi. Vanha rakennus herätti kiinnostusta ja esim. maanviljelysneuvos<br>
Martti Suntela halusi ostaa sen siirrettäväksi Asikkalan kirkolle. Kauppoja ei kuitenkaan tehty ja vuonna 1974 16-vuotias Hemmo pyysi luvan<br>
isältään muuttaa vuoden 1871 päärakennus museoksi. Lupa tuli ja nuorukainen ryhtyi toimeen. Hemmo palautti rakennuksen siihen asuun,<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 42<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
7/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
millainen se oli ollut sata vuotta sitten isoisän aikaan. Hirret kaivettiin<br>
näkyviin ja sähköt poistettiin. Pari vuotta meni entisöintitöissä ennen<br>
kuin museo avasi ovensa 1975. Tupalan talomuseossa kaikki on alkuperäistä, eivät pelkästään rakennukset, vaan myös kaikki huonekalut,<br>
työkalut ja käyttöesineet ovat talon omia. Mitään ei ole tuotu muualta.<br>
Talo onkin täynnä suvun muistoja, kirjoja ja valokuva-albumeja myöten.<br>
Löytyypä museosta käytössä ollut ruumislautakin. Vanhimmat esineet<br>
ovat 1700-luvulta. Hemmo totesi jo lapsena käydessään katsomassa<br>
Seurasaaren museo-alueen vanhoja rakennuksia, että hänelläpä on kotona ihan oma museo. Siitä on syytäkin olla ylpeä! Tupalan tilan arvo<br>
on ymmärretty muuallakin. Kustaa Vilkunan aikanaan perustama Talonpoikaiskulttuurisäätiö palkitsi Hemmo Honkalan viime vuonna tekemästään kulttuurityöstä.<br>
Tämän vuoden elokuussa järjestettiin Tupalan Talomuseolla ensimmäistä kertaa kone- ja perinnetapahtuma. Konepäivillä oli nähtävänä<br>
paljon vanhoja koneita: maamoottoreita, traktoreita sekä museoikäisiä<br>
autoja, mopoja ja moottoripyöriä.<br>
Nähtiin myös kymmenkunta perinnetyönäytöstä, kuten kyntö, tiilenteko<br>
-ja puintinäytöksiä sekä sahdin valmistusta. Tapahtuma oli menestys ja<br>
keräsi tuhansien ihmisten kävijämäärän.<br>
Hemmo Honkalan työ perinteikkään kotitilansa eteen on merkittävä. Se<br>
on tärkeä osa suomalaista elämää ja maaseutuperinnekulttuuria. Hän<br>
on ansainnut Asikkalan kulttuuriteko-palkinnon 2019.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden 2019 kulttuuriteko palkinnon<br>
saajaksi Hemmo Honkalan. Palkinto luovutetaan itsenäisyyspäivän<br>
juhlassa 6.12.2019.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
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<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 43<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
8/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Hyvinvointilautakunnan sitovat tavoitteet ja talousarvio vuodelle 2020<br>
737/02.02.00/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 43<br>
Hyvinvointilautakunnan sitovat tavoitteet vuodelle 2020<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointipalvelut<br>
Palvelualuejohtaja Matti Kettunen<br>
1.<br>
2.<br>
3.<br>
4.<br>
<br>
Kunnan kokonaisvaltaisen hyvinvointityönkehittäminen<br>
Nuorisotyö; Laadukkaan, kasvatuksellisen ja monipuolisen toiminnan kehittäminen<br>
Terveysliikuntapalveluiden kokonaisvaltainen kehittäminen<br>
Hyvinvointia kulttuurista: kuntalaiset kiinnittävät aiempaa enemmän huomiota omaan kulttuurikuntoonsa<br>
<br>
Tavoite<br>
<br>
Toimenpide<br>
<br>
Mittari<br>
<br>
<br>
Kunnan<br>
kokonaisvaltaisen<br>
hyvinvointityönkehittäminen<br>
<br>
Nuorisotyö;<br>
Laadukkaan,<br>
kasvatuksellisen ja<br>
monipuolisen<br>
toiminnan kehittäminen<br>
<br>
Terveysliikuntapalvelui<br>
den kokonaisvaltainen<br>
kehittäminen<br>
<br>
Hyvinvointia<br>
kulttuurista: kuntalaiset<br>
kiinnittävät aiempaa<br>
enemmän huomiota<br>
omaan<br>
kulttuurikuntoonsa<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Tiivis yhteistyö hyvinvointikuntayhtymän,<br>
yhdistysten, eri palvelualueiden ja kuntalaisten<br>
kanssa<br>
 Lapsi ja perhepalvelut (LAPE-työ)<br>
 Veteraani/ikääntyneiden kokonaisuus<br>
 Ehkäisevä päihdetyö<br>
 Avoin päivätoiminta<br>
 Työllisyystoimet<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
Toimintaympäristön kehittäminen<br>
Toimintojen kehittäminen ja kokeilut<br>
Jalkautuvan koulunuorisotyön<br>
kehittäminen<br>
Nuorten työpajan toimenpiteet<br>
Etsivän nuorisotyön toimenpiteet<br>
<br>
Liikkuva Asikkala toimenpideohjelman mukaiset<br>
toimenpiteet<br>
 Liikuntaneuvonta<br>
 Terveysliikuntaryhmät<br>
 Liikuntapaikat ja niiden hoito<br>
 Liikkuva koulu<br>
 Ilo kasvaa liikkuen (varhaiskasvatus)<br>
 Kansalaistoiminnan tukeminen<br>
Yhteistyö kunnan eri sektoreiden sekä muiden<br>
yhteistyökumppaneiden kanssa<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
Kirjaston jakamat kulttuurikuntokortit, joihin<br>
voi kirjata vuoden 2020 kulttuurisuorituksia<br>
Kirjaston, kunnan, yhdistysten ja<br>
yksityisten toimijoiden järjestämät<br>
kulttuuritapahtumat<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
Perhekeskustila saadaan<br>
perhekeskusverkoston käyttöön<br>
Avoin päivätoiminta ikääntyneiden<br>
osalta saatu organisoitua ja järjestettyä<br>
Hyvinvointikertomuksen mittarit mm.<br>
sairastavuusindeksi, Tea-viisari,<br>
kouluterveyskysely.<br>
Seudullinen työllisyyshanke<br>
käynnistynyt<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
Toimintatunnit<br>
Kävijämäärän kehitys<br>
Toteutuneet tapahtumat<br>
Koulukäyntien määrä<br>
Tavoitettujen nuorten määrä<br>
(etsivä)<br>
Tuettujen nuorten määrä<br>
<br>
Yhteistyö kattaa kaikki merkittävät tahot<br>
kyllä/ei<br>
Mitataan hyvinvointipalveluiden<br>
kuntalaiskyselyllä.<br>
Toteutetaan toiminnassa mukana olevilta ja<br>
palveluja käyttäviltä kuntalaisilta sekä<br>
satunnaisotannalla muilta kuntalaisilta<br>
<br>
Palautettujen kulttuurikuntokorttien<br>
määrä, kulttuurisuoristusten määrä<br>
<br>
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<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 43<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
9/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Hyvinvointilautakunnan talousarvio 2020<br>
Merkittävimmät muutokset vuodesta 2019 on työllisyyspalveluiden<br>
siirto keskushallinnosta hyvinvointilautakunnan alaisuuteen.<br>
Palkkakustannusten ja sisäisten vuokrien nousu. 50 000 euron<br>
määrärahalisäys kohdistuen hyvinvointityöhön mm. perhekeskuksen<br>
kehittämiseen sekä kulttuuripalveluihin panostaminen.<br>
Hyvinvointipalvelut<br>
<br>
TP 2018<br>
<br>
TOIMINTATUOTOT<br>
MYYNTITUOTOT<br>
MAKSUTUOTOT<br>
TUET JA AVUSTUKSET<br>
MUUT TOIMINTATUOTOT<br>
<br>
TA+MUUT. 2019 TOT 6/2019 LTK 2020 Ero%<br>
<br>
15008<br>
54489<br>
281616<br>
2830<br>
<br>
21100<br>
46200<br>
161000<br>
4700<br>
<br>
5081<br>
15724<br>
167636<br>
1053<br>
<br>
353943,2<br>
<br>
233000<br>
<br>
189493,03<br>
<br>
-835912<br>
-686917<br>
-148995<br>
-112621<br>
-141015<br>
-435220<br>
-560197<br>
<br>
-928870<br>
-751250<br>
-177620<br>
-118860<br>
-97720<br>
-470000<br>
-518360<br>
<br>
-412644 -1031241<br>
-338173 -832040<br>
-74470 -199201<br>
-54016 -143860<br>
-60778 -107310<br>
-206067 -470000<br>
-200634 -555460<br>
<br>
11,0<br>
10,8<br>
12,2<br>
21,0<br>
10<br>
<br>
TOIMINTAKULUT<br>
<br>
-2084966<br>
<br>
-2133810<br>
<br>
-934139 -2307871<br>
<br>
8,2<br>
<br>
TOIMINTAKATE<br>
<br>
-1731023<br>
<br>
-1900810<br>
<br>
-744646 -2074871<br>
<br>
9,2<br>
<br>
TOIMINTATUOTOT<br>
TOIMINTAKULUT<br>
HENKILÖSTÖKULUT<br>
PALKAT JA PALKKIOT<br>
HENKILÖSIVUKULUT<br>
PALVELUJEN OSTOT<br>
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT<br>
AVUSTUKSET<br>
MUUT TOIMINTAKULUT<br>
<br>
18000 -14,7<br>
48000<br>
3,9<br>
164000<br>
1,9<br>
3000 -36,2<br>
233000<br>
<br>
7,2<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
1. Hyvinvointilautakunta hyväksyy sitovat tavoitteet vuodelle 2020.<br>
2. Hyvinvointilautakunta hyväksyy talousarvion vuodelle 2020.<br>
<br>
Uusi ehdotus<br>
<br>
1. Hyvinvointilautakunta hyväksyy sitovat tavoitteet vuodelle 2020 ja<br>
toimittaa tavoitteet edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle<br>
hyväksyttäväksi.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
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§ 43<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
10/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
2. Hyvinvointilautakunta hyväksyy talousarvion vuodelle 2020 ja<br>
toimittaa talousarvion edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle<br>
hyväksyttäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Uusi ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 44<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
11/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Hyvinvointilautakunnan investoinnit vuodelle 2020 ja suunnitelmavuodelle 2021<br>
737/02.02.00/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 44<br>
Hyvinvointipalvelut<br>
Aurinkovuoren ulkoilureitit (meno-paluu Kirkkotielle ja 10,12,15 kunnostus)<br>
Urheilukentän pituushyppypaikka ja muokarihäkki<br>
Tekonurmi tenniskentät Kalmarinrantaan<br>
Urheilukentän tekonurmi<br>
Perhekeskus (teknisten palveluiden investointiosassa)<br>
Urheilusauna (teknisten palveluiden investointiosassa)<br>
Vanhan nuokun kunnostus (teknisten palveluiden investointiosassa)<br>
<br>
2020<br>
40 000<br>
30 000<br>
80 000<br>
<br>
2021<br>
<br>
100 000<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta hyväksyy investoinnit vuodelle 2020 ja<br>
suunnitelmavuodelle 2021.<br>
<br>
Uusi ehdotus:<br>
<br>
Investointilistalta poistetaan urheilukentän pituushyppypaikka ja<br>
moukarihäkki 30 000 €. Tilalle esitetään Pumptrack -rata 60 000 €.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Uusi ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 45<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
12/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Kirjastonjohtajan tehtäväkuvan muuttaminen kirjasto- ja kulttuurijohtajaksi<br>
739/01.01.00/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 45<br>
Hyvinvointilautakunnan vastuulle kuuluvat kirjasto- ja kulttuuripalvelut, liikunta- ja terveyden edistämispalvelut, hyvinvointi- ja ikääntyneiden palvelut sekä nuorisopalvelut. Hyvinvointilautakunnan tehtävänä on väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen ja siihen sisältyvä eriarvoisuuden vähentäminen, osallisuuden vahvistaminen ja<br>
terveyserojen kaventaminen.<br>
Vuoden 2020 alusta hyvinvointipalveluiden alaisuuteen tulee myös<br>
kunnan työllisyysasiat.<br>
Hyvinvointipalveluiden kokonaisjohtamisesta vastaa palvelualuejohtaja, hyvinvointijohtaja. Hyvinvointipalveluiden organisaatio on jaettu<br>
esimiestasolla seuraavasti:<br>
- Nuorisopalvelut<br>
- Kirjastopalvelut<br>
- Hyvinvointi- ja ikääntyneiden palvelut<br>
- Työllisyyspalvelut<br>
- Kulttuuripalvelut<br>
- Liikunta- ja terveyden edistäminen<br>
<br>
- nuorisovastaava<br>
- kirjaston johtaja<br>
- hyvinvointikoordinaattori<br>
- työllisyyskoordinaattori<br>
- hyvinvointijohtaja<br>
- hyvinvointijohtaja<br>
<br>
Vuoden 2017 kunnan organisaatiouudistuksen myötä hyvinvointi- ja<br>
ikääntyneiden kokonaisuus tuli uutena toimintana kunnan organisaatioon. Merkittävä osa hyvinvointijohtajan työpanoksesta menee nykyisin hyvinvointiasioiden eteenpäinviemiseen ja kehittämiseen. Tässä erittäin hyvänä kumppanina on hyvinvointikoordinaattori. Vuodenvaihteessa hyvinvointipalveluiden alaisuuteen tuleva työllisyyskokonaisuus vaatii resursseja myös hyvinvointijohtajalta, ilman organisaation muokkaamista kunnan kulttuuripalveluiden johtaminen ja kehittäminen jää liian vähäiseksi.<br>
Kunnan kulttuuripalveluiden tehtävänä on tukea paikallista kulttuuritoimintaa ja luoda sille toimintaedellytyksiä. Kunnan kulttuuripalveluihin sisällytetään kulttuuritilaisuudet, museotoiminta, tapahtumapalvelut, kansallisen ja paikallisen perinteen vaaliminen, matkailun<br>
edistämistä ja kuntamarkkinointia tapahtumien kautta. KansalaistoiPtk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 45<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
13/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
mintaa tuetaan toiminta-avustuksilla ja tarjoamalla esiintymistilaisuuksia kunnan eri juhlatilaisuuksissa. Seutuyhteistyössä toimiala<br>
on mukana Lasten ja nuorten kulttuurikeskus Efekti-toiminnassa.<br>
Efekti keskittyy lasten ja nuorten taidekasvatukseen.<br>
Muokkaamalla kirjastonjohtajan tehtäväkuvaa kirjasto- ja<br>
kulttuurijohtajaksi saadaan kirjastonjohtajan asiantuntemus ja<br>
ammattitaito hyödynnettyä myös kulttuuriasioiden kehittämiseen ja<br>
johtamiseen. Kirjastonjohtaja on antanut suostumuksen<br>
tehtäväkuvan muutokselle.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle kirjastonjohtajan<br>
tehtäväkuvan muutosta kirjasto- ja kulttuurijohtajaksi vuoden 2020<br>
alusta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 46<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
14/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävän vakinaistaminen<br>
739/01.01.00/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 46<br>
Asikkalassa määräaikainen hyvinvointikoordinaattori aloitti työskentelyn keväällä 2018. Määräaikaisuus on päättymässä vuoden 2019<br>
loppuun. Tehtävän keskeisenä tavoitteena oli nostaa Asikkalan hyvinvointityö nykyiselle tasolleen. Asikkalan aikaisemmat panostukset<br>
ennaltaehkäisyyn ja terveysliikuntaan on noteerattu<br>
valtakunnallisesti ja siinä työssä on onnistuttu hyvin.<br>
Hyvinvointikoordinaattorin palkkauksen myötä tavoitteena oli nostaa<br>
hyvinvointityötä laaja-alaisesti esille ja lähteä työstämään erilaisin<br>
toimenpitein koko hyvinvointikenttää.<br>
Kuntalain, sosiaalihuoltolain ja terveydenhuoltolain mukaan<br>
hyvinvoinnin- ja terveydenedistämisen tehtävä kuuluu kunnassa<br>
kaikille hallinnonaloille, osana kunkin hallinnonalan omia<br>
perustehtäviä. Hyvinvointipalvelut on luomassa yhdyspintatyötä<br>
kunnan, hyvinvointikuntayhtymän ja kolmannen sektorin välille.<br>
Hyvinvointikoordinaattorin alkuvaiheen tehtävät painottuivat lastenja nuorten hyvinvointisuunnitelman-, hyvinvointikertomuksen- ja ikäihmisten hyvinvointisuunnitelman laatimiseen Asikkalan kunnan<br>
osalta. Lisäksi perhekeskuskokonaisuuden kehittäminen oli alkuvaiheen keskeisiä kokonaisuuksia. Vuoden 2018 painopisteeksi valittiin<br>
lapset- ja nuoret kokonaisuus ja vuoden 2019 painopisteeksi<br>
ikääntyneet.<br>
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävän tarkoituksena on:<br>
Vahvistaa kuntalaisten mahdollisuuksia osallisuuteen ja yhteisöllisyyteen.<br>
Vahvistaa ja koordinoida kunnassa eri hallinnonalojen sekä muiden<br>
toimijoiden kuten yhdistysten ja seurojen tekemää hyvinvointityötä.<br>
Toimia yhdistysyhdyshenkilönä kunnassa.<br>
Koota, analysoida sekä raportoida kuntalaisten elintapoja, terveyttä<br>
ja hyvinvointia koskevaa tietoa hyvinvointilautakunnalle, kunnanhallitukselle, -valtuustolle, yhteistyötahoille sekä kuntalaisille.<br>
Kehittää, suunnitella sekä organisoida kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen tähtääviä toimenpiteitä.<br>
Lisäksi tehtävään kuuluu:<br>
- Hyvinvointikertomustyön koordinointi; hyvinvointikertomuksen ja<br>
-suunnitelman sekä vuosittaisen raportin valmistelu.<br>
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kansallisten linjausten ja ohjelmien seuraaminen ja niiden toimeenpanon tukeminen kunnassa.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 46<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
15/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
- Tiivis yhteistyö ja yhdyshenkilönä toimiminen maakunnallisissa verkostoissa sekä kunnan sisällä mm.<br>
- Lapetyöryhmän koordinaatio (lapsi- ja perhepalvelut)<br>
- Ehkäisevän päihdetyön koordanointityö,<br>
päihde- mielenterveys-, perhe- ja lähisuhdeväkivaltasekä pelihaittatyö (Pete Asikkala)<br>
- Perhekeskuksen koordinointityö<br>
- Avoin päivätoiminta ikäihmisille koordinointityö (2020)<br>
- Toimia maahanmuuttoyhdyshenkilönä<br>
Hyvinvointikuntayhtymän nykyisessä tilanteessa kun säästöpaineet<br>
ovat merkittäviä kunnan oman hyvinvoinnin ja ennaltaehkäisyn<br>
toimenpiteet korostuvat. Hyvinvointikuntayhtymän linjauksilla on<br>
myös merkitystä käytännön tasolla asti, esimerkkinä ikääntyneiden<br>
avoimen päivätoiminnan loppuminen vuodenvaihteessa<br>
hyvinvointikuntayhtymän toimesta. Kyseinen toiminta on kuitenkin<br>
kunnan näkökulmasta vaikuttavaa ehkäisevää työtä jota on tarpeen<br>
jatkaa Asikkalassa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle<br>
hyvinvointikoordinaattorin vakinaistamista vuoden 2020 alusta.<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 47<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
16/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Päijännetalon kesä 2019<br>
1079/12.03.01/2016<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 47<br>
Päijännetalon kesänäyttelyt:<br>
”Sano Muikku”- talvinuottausta Päijänteellä<br>
Anna-Maija Ahokkaan tasokas valokuvanäyttely tammikuiselta<br>
Päijänteeltä.<br>
”Kesävieraana Vääksyn kanavalla isoisän aikaan”<br>
Valokuvanäyttely kanavalta ja Vääksynjoelta . Ainutlaatuisia vanhoja<br>
kuvia seinätauluina esittelyineen.<br>
Auditoriossa oli lisäksi aiheeseen sopivia kuvia ja musiikkia. Menneeseen saattoi myös hetkeksi sukeltaa vanhojen Päijät-Hämeen<br>
vuosikirjojen parissa<br>
”Vesijärvi- Salpausselkien tytär”-näyttely avaa tärkeän kulttuurijärvemme historiaa ja alueen kehitystä järviliikenteen myötä.<br>
”Asikkalan kylät”-posterinäyttelyssä on jokaiselle kylälle oma taulu.<br>
Päijännetunneli on pysyvä näyttelyosio.<br>
”Hämeen kansallispuistot” -näyttelyt tukee retkitoimintaa Päijänteen<br>
kansallispuistoon.<br>
Opastetuttuja kansallispuisto-retkiä toteutettiin heinäkuussa neljänä<br>
tiistaina. Ruskavaellus tehtiin 28.9.2019.<br>
Tapahtumia kesän aikana Mobilisti-ilta, Kaarnalaivakisat,<br>
Sadonkorjuumarkkinat ja useat peräkonttikirppikset.<br>
<br>
Kesäkuu<br>
Museo / näyttelyt<br>
Matkailuinfo<br>
Ryhmät<br>
Yhteensä kesäkuu<br>
Heinäkuu<br>
Museo / näyttelyt<br>
Matkailuinfo<br>
Ryhmät<br>
Yhteensä heinäkuu<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
2019<br>
<br>
2018<br>
<br>
2017<br>
<br>
2016<br>
<br>
481<br>
771<br>
<br>
135<br>
972<br>
<br>
1252<br>
<br>
1107<br>
<br>
309<br>
715<br>
126<br>
1150<br>
<br>
620<br>
1093<br>
578<br>
2291<br>
<br>
978<br>
1837<br>
<br>
670<br>
1834<br>
<br>
2815<br>
<br>
2504<br>
<br>
561<br>
2177<br>
16<br>
2777<br>
<br>
1001<br>
1749<br>
306<br>
3056<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Elokuu<br>
Museo / näyttelyt<br>
Matkailuinfo<br>
Ryhmät<br>
Yhteensä elokuu<br>
<br>
§ 47<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
1405<br>
1465<br>
<br>
885<br>
879<br>
<br>
279<br>
441<br>
<br>
2870<br>
<br>
1764<br>
<br>
720<br>
<br>
1046<br>
1100<br>
236<br>
2382<br>
<br>
6937<br>
<br>
5375<br>
<br>
4647<br>
<br>
7729<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi ja toimittaa<br>
kunnanhallitukselle tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
17/30<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 60<br>
§ 48<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
18/30<br>
<br>
12.09.2018<br>
17.10.2019<br>
<br>
Valtuustoaloite yhdistysten avustusten korottamisesta ja yhdenvertaisuuden<br>
takaamisesta<br>
330/00.02.00/2018<br>
Hyvinvointilautakunta 12.09.2018 § 60<br>
Kunnanvaltuuston kokouksessa 4.6.2018 jätettiin Kaarina Jokisen ja<br>
kuuden muun valtuutetun allekirjoittama aloite yhdistysten<br>
avustusten korottamisesta ja yhdenvertaisuuden takaamisesta.<br>
Aloite kokonaisuudessaan alla:<br>
Valtuusto aloite yhdistysten avustusten korottamisesta ja<br>
yhdenvertaisuuden takaamisesta<br>
Esitämme, että liikunta-, kulttuuri- ja nuorisoavustuksiin tehdään<br>
tasokorostus vuodesta 2019 alkaen.<br>
Samassa yhteydessä avustusten ja palveluostojen eurotasot eri<br>
toimijoiden välillä tulee yhdenmukaistaa pohjautuen<br>
harrastajamääriin, toiminnan määrään ja laajuuteen sekä todellisiin<br>
aiheutuneisiin kustannuksiin. Kustannuksia voivat olla tila-,<br>
henkilöstö- ym. -kustannukset.<br>
Vuonna 2017 päätettiin korottaa jäähallin palveluiden ostoja ja<br>
musiikkiopiston avustusta. Muiden toimijoiden tuet eivät ole linjassa<br>
näihin korotuksiin per harrastaja.<br>
Avustukset ovat kustannustehokkain tapa edistää paikallista<br>
omaehtoista kehittämistä. Hyöty on suuri suhteessa palkattuun<br>
työvoimaan. Yhdistykset voivat monenkertaistaa rahoitustaan<br>
esimerkiksi hankkeiden avulla.<br>
Asikkalassa 4.6.2018<br>
Kaarina Jokinen ja 6 muuta allekirjoittajaa<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta merkitsee valtuustoaloitteen vastaanotetuksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 48<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 60<br>
§ 48<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
19/30<br>
<br>
12.09.2018<br>
17.10.2019<br>
<br>
Valtuustoaloitetta lähdettiin valmistelemaa moniammatillisella<br>
työryhmällä. Todettiin tarve hyvinvointipalveluiden avustussäännön<br>
päivittämiselle. Avustussäännön päivittämiseksi kuntalaisten<br>
kuulemista toteutettiin liikuntayhdistysten osalta nettikyselyllä, johon<br>
saatiin hyvin kattava vastausprosentti avustusta saavilta<br>
yhdistyksiltä. Muilta yhdistyksiltä ajatuksia kerättiin yhdistysilloissa.<br>
Saatujen kehittämisehdotusten perusteella valmisteltiin uusi<br>
hyvinvointipalveluiden avustussääntö missä uutena kokonaisuutena<br>
tuli mm. hyvinvointiavustus. Lisäksi kyläyhdistysten kohdalla<br>
lähdettiin kokeilemaan osallistavan budjetoinnin menetelmää.<br>
Hyvinvointiavustus hyväksyttiin hyvinvointilautakunnassa 13.2.2019<br>
§ 3. Avustusmäärärahaan tehtiin yleisavustuksien jaon yhteydessä<br>
5000 euron korotus.<br>
Avustussäännön päivittämisen lisäksi lähdettiin valmistelemaan<br>
kaikkien kunnan omistamien tilojen käyttömaksujen poistoa<br>
vapaa-ajan harrastustoiminnan osalta säännölliseen viikoittaiseen<br>
toimintaan. Kunnan omistamien tilojen käyttömaksujen<br>
tasapuolistamisen päätös tehtiin kunnanhallituksessa 30.9.2019 §<br>
10. Tilojen maksuttomuus tulee voimaan syksystä 2019 alkaen.<br>
Liite 1 / Kaarina Jokisen ym. valtuustoaloite 4.6.2018 koskien<br>
yhdistysten avustusten korottamista ja yhdenvertaisuuden<br>
takaamista / 6.6.2018<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
1. Hyvinvointilautakunta merkitsee tehdyt toimenpiteet tiedoksi.<br>
2. Toteaa osaltaa valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.<br>
3. Toimittaa valtuustoaloitteen edelleen kunnanhallituksen ja<br>
-valtuuston käsiteltäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 51<br>
§ 49<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
20/30<br>
<br>
25.04.2018<br>
17.10.2019<br>
<br>
Mira Niemisen valtuustoaloite 12.3.2018 Liikunta- ja kulttuuriseteli Asikkalan<br>
kuntalaisille<br>
225/00.02.00/2018<br>
Hyvinvointilautakunta 25.04.2018 § 51<br>
Kunnanvaltuutettu Mira Nieminen jätti 12.3.2018 allekirjoitetun<br>
valtuustoaloitteen kunnanvaltuuston kokouksessa koskien liikuntaja kulttuuriseti Asikkalan kuntalaisille. Valtuustoaloite alla.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 51<br>
§ 49<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
25.04.2018<br>
17.10.2019<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitseen valtuustoaloitteen tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 49<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
21/30<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 51<br>
§ 49<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
22/30<br>
<br>
25.04.2018<br>
17.10.2019<br>
<br>
Valtuustoaloitteen käsittely aloitettiin kokoamalla moniammatillinen<br>
työryhmä joka kokoontui ensimmäisen kerran 9.6.2018.<br>
Valmistelun aikana tehtiin selvitystyötä erilaisista vaihtoehdoista ja<br>
niiden toteuttamistavoista.<br>
Olemassa olevista palveluista todettiin seuraavaa:<br>
Lasten- ja nuorten kulttuuritoimintaa hoidetaan Efekti hankkeen<br>
kautta. Kaikki 2 ja 9 luokkalaiset pääsevät osallistumaan Lahdessa<br>
järjestettävään teatteriin / konserttiin. Efektin kautta saadaan<br>
Asikkalan päiväkoteihin ja kouluihin laadukkaita<br>
kulttuuritapahtumia/tilaisuuksia/esityksia edulliseen hintaa. Kolmen<br>
vuoden ajan kaikki kahdeksasluokkalaiset osallistuvat taidetestaaja<br>
toimintaan.<br>
Omaishoitajat voivat osallistua liikuntapalveluiden 38<br>
terveysliikuntaryhmään maksuttomasti.<br>
Veteraanien vesivoimistelu ja kyyditys vesivoimisteluun on<br>
osallistujille maksutonta.<br>
Liikuntaneuvonnassa mukana oleva voi saada harkinnan mukaan<br>
maksuttoman loppuvuoden terveysliikuntaryhmistä.<br>
Liikuntapalvelut organisoi pitkäaikaistyöttömien liikuntatoimintaa.<br>
Asikkalan Pelastakaa Lapset ry. jakaa vähävaraisille perheille<br>
harrastustukea.<br>
Näiden lisäksi lähdettiin miettimään miten kokonaisuutta pystyttäisiin<br>
parantamaan.<br>
Valtuustoaloitteen käsittelyn yhteydessä todettiin, että laajin<br>
vaikuttavuus saadaan kun kehitetään hyvinvointipalveluiden<br>
avustussääntöä. Avustussäännön päivittämiseksi kuntalaisten<br>
kuulemista toteutettiin liikuntayhdistysten osalta nettikyselyllä, johon<br>
saatiin hyvin kattava vastausprosentti avustusta saavilta<br>
yhdistyksiltä. Muilta yhdistyksiltä ajatuksia kerättiin yhdistysilloissa.<br>
Saatujen kehittämisehdotusten perusteella valmisteltiin uusi<br>
hyvinvointipalveluiden avustussääntö missä uutena kokonaisuutena<br>
tuli mm. hyvinvointiavustus. Lisäksi kyläyhdistysten kohdalla<br>
lähdettiin kokeilemaan osallistavan budjetoinnin menetelmää.<br>
Hyvinvointiavustus hyväksyttiin hyvinvointilautakunnassa 13.2.2019<br>
§ 3. Avustusmäärärahaan tehtiin yleisavustuksien jaon yhteydessä<br>
5000 euron korotus.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 51<br>
§ 49<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
23/30<br>
<br>
25.04.2018<br>
17.10.2019<br>
<br>
Avustussäännön päivittämisen lisäksi lähdettiin valmistelemaan<br>
kaikkien kunnan omistamien tilojen käyttömaksujen poistoa<br>
vapaa-ajan harrastustoiminnan osalta säännölliseen viikoittaiseen<br>
toimintaan. Kunnan omistamien tilojen käyttömaksujen<br>
tasapuolistamisen päätös tehtiin kunnanhallituksessa 30.9.2019 §<br>
10. Tilojen maksuttomuus tulee voimaan syksystä 2019 alkaen.<br>
Syksyllä 2019 liikuntapalvelut hakee hankerahoitusta opetus- ja<br>
kulttuuriministeriöltä vähävaraisten lasten harrastustoimintaan.<br>
Hakemuksen teon yhteydessä on mietitty säännöstö miten<br>
mahdollisesti saatu avustus jaetaan eteenpäin.<br>
Kirjasto on kehittämässä kulttuurikortti kokonaisuutta vuodelle 2020.<br>
Hyvinvointipalveluiden yhtenä painopisteenä vuodelle 2020 on<br>
kulttuuripalveluiden kehittäminen. Talousarvion valmistelun<br>
yhteydessä varaudutaan tähän kokonaisuuteen.<br>
Liite 2 / Mira Niemisen valtuustoaloite 12.3.2018 koskien<br>
kuntalaisten liikunta- ja kulttuuriseteliä / 14.3.2018<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
1. Hyvinvointilautakunta merkitsee tehdyt toimenpiteet tiedoksi.<br>
2. Toteaa osaltaa valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.<br>
3. Toimittaa valtuustoaloitteen edelleen kunnanhallituksen ja<br>
-valtuuston käsiteltäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 50<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
24/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Valtuustoaloite koskien vauvarahan käyttöönottoa Asikkalan kunnassa<br>
629/12.00.01/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 50<br>
Kunnanvaltuuston kokouksessa 15.4.2019 jätettiin Jukka Mattsonin<br>
allekirjoittama valtuustoaloite "vauvaraha käyttöön Asikkalassa".<br>
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä esittää, että Asikkalan kunta<br>
ottaa käyttöön vauvarahan, joka tuntuu lapsiperheen taloudessa<br>
enemmän kuin pelkkä lämmin kädenpuristus. Valtuustoaloitteessa<br>
esitetään, että jokaiselle Asikkalassa syntyvälle vauvalle, joka asuu<br>
ja kasvaa täällä, aletaan maksamaan 500 euroa/vuosi neljän vuoden<br>
ajan, eli yhteensä 2000 euroa. Raha maksettaisiin perheelle<br>
(/vauvan huoltajille) aina syntymää ja kunnassa asuttua vuotta<br>
seuraavan kalentevuoden alussa. Kustannustekijänä vauvaraha on<br>
sikäli kiitollinen, että siinä maksetaan vain syntyneistä uusista<br>
kuntalaisista.<br>
Liite 3 / Valtuustoaloite koskien "vauvaraha käyttöönottoa<br>
Asikkalassa"/13.5.2019<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee valtuustoaloitteen vastaanotetuksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 51<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
25/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Valtuustoaloite Vanhan Nuokun kunnostamiseksi ja osoittamiseksi yhdistysten ja<br>
järjestöjen käyttöön pysyvästi<br>
720/00.02.00/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 51<br>
Valtuuston kokouksessa 9.9.2019 jätettiin sosialidemokraattisen<br>
valtuustoryhmän nimissä valtuustoaloite. Valtuustoaloitteessa<br>
ehdotetaan, että Vanha Nuokku osoitetaan Vääksyssä toimivien<br>
eläkeläisjärjestöjen ja myös muiden kansalaisjärjestöjen käyttöön<br>
sekä korjataan sellaiseen kuntoon, että rakennusta voi turvallisesti<br>
käyttää.<br>
Valtuustoaloite kokonaisuudessaan liitteessä.<br>
Liite 4 / Valtuustoaloite koskien vanhan nuokun käyttösuunnitelmaa /<br>
25.9.2019<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee valtuustoaloitteen vastaanotetuksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 52<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
26/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Valtuustoaloite ilmastoystävälliseten liikuntamuotojen puolesta<br>
647/08.00.00/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 52<br>
Valtuuston kokouksessa 3.6.2019 jätettiin vihreiden valtuustoryhmän<br>
allekirjoittama valtuustoaloite.<br>
Valtuustoaloitteessa esitettiin, että "Asikkalan kunta hankkii ja<br>
ylläpitää kesävieraiden, kuntalaisten ja kunnan työntekijöiden ja eri<br>
ikäisten koululaisten yhteiskäyttöön soveltuvia ympärivuotisia sekä<br>
tavallisia että sähkökäyttöisiä polkupyöriä helpottamaan liikkumista<br>
kuntakeskuksessa. Lisäksi Asikkalan kunta perustaa<br>
kameravalvottuja sähköpolkupyörien latauspisteitä, joissa käytetään<br>
aurinkokennoja polkupyörien lataamiseen. Samoissa pisteissä voisi<br>
pitää lainattavia kuntapyöriä. Esitämme myös, että kävelyyn ja<br>
pyöräilyyn soveltuvat tiestöt pidetään priimakunnossa, myös talvisin<br>
ja yhdyskuntasuunnittelussa pyritään ennakkoluulottomasti ja<br>
vaikuttavasti ottamaan huomioon turvallinen liikkuminen kunnan eri<br>
alueilla. Liikkumaan siis, iästä viis!"<br>
Valtuustoaloite kokonaisuudessaan liitteessä.<br>
Liite 5 / Aloite koskien ilmastoystävällisiä liikuntamuotoja / 4.6.2019<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee valtuustoaloitteen vastaanotetuksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 53<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
27/30<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
Muut asiat<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 53<br>
Hyvinvointilautakunta toteaa tekniselle lautakunnalle<br>
kannanottonaan, liikuntapaikkojen ja alueiden ympäristön<br>
raivaaminen on tärkeää viihtyvyyden, näkyvyyden ja turvallisuuden<br>
kannalta. Hyvinhoidetuilla liikuntapaikoilla on merkitystä mm.<br>
kuntamarkkinointiin.<br>
Seuraava kokous on 11.12.2019 klo 18.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 54<br>
<br>
Tiedoksi<br>
Hyvinvointilautakunta 17.10.2019 § 54<br>
Muita asioita ei ollut<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
28/30<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS<br>
Toimielin<br>
<br>
Kokouspäivämäärä<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
17.10.2019<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELLOT<br>
Kieltojen perusteet<br>
<br>
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.<br>
Pykälät 40, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54,<br>
<br>
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 § 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,<br>
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät<br>
<br>
Hallintolainkäyttölain 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät ja valituskieltojen perusteet<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
ja -aika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite, sähköposti ja telefax<br>
<br>
Asikkalan hyvinvointilautakunta<br>
osoite: Rusthollintie 2, 17200 VÄÄKSY<br>
sähköposti: kirjaamo@asikkala.fi<br>
telefax: (03) 888 6268<br>
Pykälät: 42<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoskisaannista.<br>
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö<br>
ja toimittaminen<br>
<br>
Katso jäljempänä.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
29/30<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
30/30<br>
<br>
VALITUSOSOITUS<br>
Valitusviranomainen ja valitusaika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.<br>
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Kunnallisvalitus<br>
§<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika: 30 päivää<br>
<br>
Hallintovalitus<br>
§<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika:<br>
<br>
Muu valitusviranomainen<br>
§<br>
Oikaisuvaatimus- /<br>
valituskirjelmän<br>
sisältö ja<br>
toimittaminen<br>
<br>
30<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Valitusaika:<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmässä / valituskirjelmässä on ilmoitettava<br>
<br>
valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite<br>
<br>
päätös, johon haetaan muutosta<br>
<br>
miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi<br>
<br>
muutosvaatimuksen perusteet<br>
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos<br>
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuskirjelmän / valituskirjelmän, siinä on mainittava myös<br>
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus- / valitusajan alkamisen ajankohdasta.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä / valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on<br>
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä / HLL 21 §:ssä säädetään.<br>
Oikaisuvaatimusasiakirjat / valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus- / valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.<br>
Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä<br>
myös postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät<br>
perille ennen oikaisuvaatimus- / valitusajan päättymistä.<br>
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite:<br>
<br>
Lisätietoja<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Pykälät<br>
<br>
OIkeudenkäyntimaksut perustuvat tuomioistuinmaksulakiin. OIkeusministeriön asetuksella tarkistetaan<br>
maksujen suuruus.<br>
<br>
